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Resumo: O discurso politico em vigor desde o século XVIll implantou a ideia de que
a sociedade em que vivemos é ideologicamente concebida como uma sociedade do
trabalho. Este ensaio tem como objeto de reflexdo a importancia do labor humano
para presidiarios e egressos do sistema prisional, uma vez que o seu exercicio é
indissociavelmente atrelado ao status de cidadania. Primeiramente, buscou-se
caracterizar o valor social do trabalho e suas relacdes com o principio da dignidade da
pessoa humana, bem como o didlogo (nos dispositivos atinentes ao tema trabalho)
entre a Constituicdo Federal Brasileira e a Lei de Execucdo Penal (LEP), e, por fim,
argumenta que a insercao dos ex-detentos a sociedade passa necessariamente pelo
acesso ao trabalho no cércere e fora dele.
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Abstract: The political speech in force since the 18" century has implemented the
idea that we are ideologically conceived as a working society. This essay has as its
object of reflection the importance of the human labor for the convicts and the
egress of the prison system, given that its exercise is inextricably attached to the
citizenship status. To begin with, we tried to characterize the social value of work
and its relations with the principle of the dignity of the human person, as well as
the dialogue (in what regards the subject work) between the Brazilian Constitution
and the Law of Criminal Execution (Lei de Execucdo Penal - LEP), and, to finish off, it
argues that the insertion of the egress in the society depends necessarily from the
access to work inside and out the prison.
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INTRODUCAO

O trabalho, no decorrer da histdria, transformou-se em um balizador
das relagdes sociais e, como diria Bourdieu (2010), passou a formar habitus
a partir dos quais se constréi a identidade social das pessoas e de grupos.
Entretanto, nem sempre foi assim, pois na Antiguidade e mesmo na Idade
Média, o trabalho era visto como castigo. A partir do Renascimento,
consoante Nascimento (2004), com as ideias de valorizacdo do trabalho como
manifestacdo da cultura e, mais recentemente, nos preceitos constitucionais
modernos, do trabalho como direito, como dever, direito-dever, ele se
configura como valor fundante.

A evolucao do conceito de trabalho desdagua em sua consagracao em
todas as Constituicdes mundiais. No Brasil, na Constituicao Federal de 1988,
possui lugar de proeminéncia, assumindo a condicdo de principio que oferece
validade atodas as demais leis. Os principios, conforme Nunes (2002), devem
ser obedecidos, sob pena de todo o ordenamento juridico se corromper,
pois sao eles que norteiam a interpretacdo de todas as demais normas que
estao na Constituicdo Federal e, especialmente, as que estao abaixo dela. Os
principios “orientam, condicionam e iluminam a interpretagao das normas
juridicasem geral (...) e dao coesao ao sistema juridico, exercendo excepcional
fator aglutinante” (NUNES, 2002, p. 38).

O trabalho humano, além de produzir riqueza, esta diretamente ligado
adignidade da pessoa humana, o que reforca a sua qualidade principiolégica,
razao pela qual ndo deve ser analisado apenas sob a 6tica material, mas também
pelo seu carater social e cultural. A contraprestacdo econdmica, obviamente, é
que permite ao trabalhador gozar dos demais direitos sociais, como moradia,
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saude, transporte, lazer, educacao, seguranca, vestuario, previdéncia social,
entre outros direitos basicos, que s6 um trabalho digno pode oferecer.

O labor humano é também componente essencial para a justica social
e depende da adequada intervencao do Estado na relacao entre agentes
econdmicos e trabalhadores, uma vez que a parte mais fragil se vé submetida
a dominacao imperativa do capital. Conforme estatuido na Constituicdo
Federal, mais precisamente no capitulo destinado aos Principios da atividade
econdmica, a Ordem Econdmica prioriza a existéncia de todos com dignidade,
nos moldes da justica social, em detrimento de qualquer outro principio que
venha a vigorar na economia de mercado.

O valor social do trabalho, consagrado noinciso IV do art. 1° da CFRB/88,
é um dos principios constitucionais fundantes da Republica Federativa do
Brasil. Da mesma forma, a Constituicao brasileira estabelece como fundamento
da ordem econdmica a valorizacdo do trabalho (art. 170), enquanto que a
“ordem social tem como base o primado do trabalho” (art. 193).

Ora, se o trabalho reveste-se de valor social e se a propria ordem
social se legitima e se constitui a partir do trabalho, é l6gico que o labor
representa um inquestiondavel dever civico para todo e qualquer cidadao. E
seisto é valido para o cidadao livre, 0 é também para o cidadao-condenado
da Justica Penal.

O TRABALHO DO PRESO E SUA FUNCAO EDUCATIVA

A Lei de Execugao Penal, em seu art. 39, V, traz o trabalho como um
dever do preso. Na realidade, aintencdo da lei é preparar o condenado para
uma profissdao, de modo que este possa reinserir-se na sociedade apds o
carcere, obtendo, assim,alguma fonte de renda.

Observa-se um entrave entre a CFRB/88 e a Lei de Execucdo Penal. A
CFRB/88, em seu art. 5°, XLVII, estabelece que nao existird pena de trabalhos
forcados. Contudo, a LEP prevé a obrigatoriedade do trabalho enquanto
pena. Assim, a expressao “direito ao trabalho” contrapde-se a expressao
“dever de trabalhar”.

A obrigatoriedade esta atrelada ao condenado no sentido de um
dever de prestacdo pessoal, ndo configurando trabalho forcado, muito
menos penoso, posto que este é vedado pela Carta Magna. Ao contrario
disto, o trabalho proporciona diversos beneficios, além de afastar o écio e a
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tendéncia ao uso da mente para atividades de cunho reprovavel. Por isto, é
imperioso observar as aptidoes e capacidade dos presos.

A LEP, além de prever o labor para o condenado, leva em conta suas
aptidoes e capacidade, sendo elas intelectuais, fisicas, mentais e profissionais,
para que nao interfira negativamente na vida do preso, uma vez que o
trabalho deve beneficiar e ndo prejudicar a sua ressocializacgao.

Além do trabalho figurar como direito social (art. 6° da CRFB/88), a
Constituicao Federal, ao estabelecer os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais (art. 7° da CFRB), destinou-os a todos, sem realizar qualquer distincao
quanto aos egressos do sistema penal. Necessario lembrar que, se a
propria Constituicao nao realizou a devida distin¢do, nao pode uma norma
infraconstitucional (anterior), ou mesmo seu intérprete, fazé-la.

Com base nessas premissas, em nenhuma hipdtese podem ser
afastados dos egressos os direitos contidos no art. 7° da CFRB, tais como
décimo terceiro salario (inciso VIIl), remuneracdo do trabalho noturno
superior a do diurno (inciso IX), repouso semanal remunerado (inciso XV) ou
remido, gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o saldrio normal (inciso XVII), licenca da atividade laboral durante 180
dias para as gestantes (inciso XVIII), aviso prévio (inciso XXI) proporcional ao
tempo de trabalho, adicional de remuneracao (ou no minimo adicional de
remicao) para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIIl),
entre outros.

A Lei de Execucao Penal, além de visar a efetivacao das disposicoes
da sentenca penal, tem por objetivo ético e politico, o dificil e complexo
desafio de “proporcionar condicbes para a harmonica integragao social do
condenado e do internado” (art.1°). No tocante ao trabalho penitenciario,
compreendido como dever social e condicdo de dignidade humana, institui
a lei que esse tera “finalidade educativa e produtiva” (art. 28, caput).

Afirma-se que foi por meio do trabalho que o homem tornou-se um
ser social e que o trabalho no céarcere é muito mais que um direito, ja que
é um valioso método para o tratamento do condenado, visando obter sua
ressocializacao quando estiver vivendo em liberdade, apds cumprir sua
pena. Porém, apesar do labor ser uma das mais importantes maneiras de
reinsercao na sociedade, nao se pode fazer disso uma forma de escravidéo.
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Defato, aideia de trabalho como dever social focaliza a responsabilidade
pessoal e social do egresso, como a de toda pessoa, ao assumir seu lugar na
sociedade. E neste contexto que a reinsercao social retira do trabalho o seu
aspecto de opressao, castigo ou exploracgao.

Heleno Claudio Fragoso (1995, p. 297) argumenta que o trabalho
sempre foi considerado “elemento essencial ao tratamento penitenciario,
por ser um dever social e condicao da dignidade humana” e lastima que a
realidade penitenciaria de nosso pais nao forneca oportunidade de trabalho
para a maioria dos condenados. Entretanto, admite ndo sé a necessidade
como também, implicitamente, a legitimidade da obrigatoriedade do
trabalho prisional. Por sua caracteristica ressocializadora é que o trabalho dos
egressos nao pode constituir uma agravacao da pena, mas um instrumento
de complementacdo do processo de reinsercao social.

Atualmente, a expressao “trabalho obrigatério” deve ser interpretada
a luz dos principios politico e juridico que emanam da Constituicdo e do
préprio sistema normativo infraconstitucional (Cédigo Penal, Cédigo de
Processo Penal e LEP). Isto significa que, embora o Direito estabeleca o
dever ao trabalho prisional, o preso pode recusar-se a trabalhar e o aparelho
estatal responsavel pela conducao do processo material de execucao da pena
privativa de liberdade nao podera utilizar legitimamente de qualquer meio
ou instrumento para compelir ao trabalho.

Cabe destacar que, além de estar positivada na maioria das legislacoes
penais contemporaneas, a obrigatoriedade do trabalho prisional é prevista
como uma das Regras Minimas da ONU para o Tratamento do Presidiario
(Regra n° 71.2). Trata-se, deste modo, de dever juridico cuja fonte material
ultrapassa o plano do Direito Interno para se projetar como uma norma
juridica de natureza reconhecidamente internacional.

O TRABALHO COMO DIREITO SOCIAL NO CARCERE E FORA DELE

A oportunizacao de chances de trabalho aos egressos do sistema
penitenciario é fundamental mecanismo de reducao da marginalizacdo, dos
efeitos crimindgenos e, sobretudo, instrumento de afirmacao da cidadania.
Um preso reabilitado nao é alguém que aprendeu a sobreviver bem na
prisdo, mas uma pessoa que tem éxito no mundo externo apos sua soltura.
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O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos,que prevé
a “regeneracao e reabilitacdo social” dos presos, s6 serd cumprido se as
prisdes oferecerem habilidades que possibilitem a vida fora do carcere. Isso
significa, por exemplo, vincular o trabalho que os presos desempenham na
penitenciaria com as possibilidades de trabalho no mundo externo.

Também nao é correto ministrar capacitacdes homogéneas para todos
0s presos, ou esperar desenvolvimento semelhante em certas habilidades,
pois muitos sao analfabetos, ao passo que outros podem ter sido professores.
Alguns poderéo ter chegado a prisao vindos de uma vida nas ruas; outros
poderao vir de uma formacao familiar forte, com perspectivas de trabalho
apos a soltura. Logo, para as atividades de reabilitacdo deve-se observar a
histéria do preso e nao apenas a sua condicao de encarcerado.

Cada individuo que chega a penitenciaria traz consigo experiéncias de
vida anteriores a prisdo e quase todas as pessoas presas serao soltas um dia.
Para que uma pessoa se beneficie do tempo na prisao, a experiéncia deve ser
vinculada aquilo que provavelmente acontecera em sua vida apés a soltura.
A melhor forma de se estabelecer esse vinculo é elaborar um plano de como
0 preso pode usar os varios recursos disponiveis no sistema penitenciario. As
pessoas presas precisam receber tarefas que garantam que elas nao fiquem
ociosas e que tenham um propésito. Toda a atividade quer seja agricola, de
alfabetizacdo, quer seja de participacdo em programas culturais e artisticos,
deve ser organizada de modo a contribuir para o fortalecimento das relacdes
humanas e nado para a sua deterioracao.

Privar a pessoa de liberdade é uma punicao muito severa. Por si s6, a
prisdo é uma privacao rigorosa de direitos e, assim, somente deve serimposta
por uma autoridade judicial em situa¢des claramente definidas e quando nao
se vislumbrar alternativa razodavel. Ainda, as autoridades penitenciarias nao
devem procurar aumentar a pena imposta pelo Poder Judiciario tratando
os presos de modo desumano ou com uma severidade injustificada. Ao
contrario, devem fazer tudo o que for possivel para prevenir a deterioracao
fisica e mental daqueles que se encontram sob sua custodia.

Logo, o tratamento humanitario e digno deve oferecer oportunidades
de mudanca e desenvolvimento aos presos. Isso exige habilidades
consideraveis e muito empenho. A maioria das penitenciarias esta repleta de
pessoas que estavam a margem da sociedade antes de serem presas. Muitas
delas tém origem de extrema pobreza e vém de familias desestruturadas;
uma alta percentagem delas estavam a época da prisao desempregada, com
baixos niveis de escolaridade, algumas pessoas terdo vivido nas ruas e nao
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terao qualquer vinculo social ou familiar. Modificar as perspectivas de vida
de pessoas com tantas desvantagens nao é tarefa facil.

Os presidios devem ser espacos dotados de um amplo programa de
atividades construtivas que ajudem os presos a melhorarem sua condicao.
No minimo, a experiéncia da prisdao ndo deve deixar as pessoas presas em
condicao pior do que quando comecaram a cumprir a pena, e sim ajuda-las
a manter e melhorar sua satude e seu funcionamento intelectual e social.

Nada disso sera facil de alcancar, especialmente em muitas jurisdi¢des
que enfrentamos graves problemas da superpopulacédo, da escassez de
servidores penitenciadrios capacitados e de poucas oportunidades de
estabelecer vinculos com o mundo externo a prisdo, além da recepcdo
adversa dos ex-presidiarios por parte da sociedade externa quando estes
deixam o carcere.

O trabalho é consectério da dignidade da pessoa humana,elemento
fundamental e legitimador do Sistema Juridico Nacional. Sendo assim, a
dignidade da pessoa humana é o principal fundamento de todo o sistema
constitucional brasileiro.”E esse fundamento funciona como principio maior
para a interpretacdo de todos os direitos e garantias conferidos as pessoas
no texto Constitucional” (NUNES, 2002, p. 46).

A dignidade humana é inata e o ser humano possui direito a ela
simplesmente pela sua existéncia enquanto pessoa, posto que é inerente a
propria existéncia humana.O respeito a dignidade humana pressupde o acesso
aos direitos sociais previstos no art. 6° da Constituicao Federal, a saber: trabalho,
educacdo, habitacao, salde, seguranca, previdéncia social, lazer, protecao a
maternidade e ainfancia, assisténcia aos desamparados. Esses direitos devem
estar coligados ao direito a vida, honra, liberdade, intimidade, vida privada,
cultura, e demais direitos esparsos por todo o texto constitucional.

No que tange aos detentos, é notério que estes costumam ser os
excluidos socialmente, pois trazem consigo os estigmas da segregacao e
miséria. Por isso, portam marcas do carcere, uma vez que sao justamente o
que a sociedade ndo credita aos seus membros, ou seja, sao as pessoas que
a sociedade ndo deseja ter. Conforme Foucault (2002, p. 165), a penitenciaria
e todas as instancias de controle individual funcionam num duplo modo:“o
da divisdo binaria e da marcacao (perigoso-inofensivo; normal-anormal); e
o da determinacdo coercitiva, da reparticao diferencial (quem ele é; onde
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deve estar; como caracteriza-lo; como reconhecé-lo; como exercer sobre ele,
de maneira individual, uma vigilancia constante etc.)".

Logo, o encarcerado reline em si uma série de rétulos e sinais: pobres,
analfabetos, negros. Muitas vezes, o baixo nivel econémico e o estereétipo da
marginalidade sao relacionados a criminalidade, uma vez que a miséria é vista
como a razao da criminalidade e os pobres sdao vistos como 0s seus agentes.
Como consequéncia, o receio do crime acaba se transformando em medo dos
pobres, que também sdo estigmatizados.”E inegavel que, atualmente, o sistema
penal alcanca mais depressa os negros e pobres.” (KOSMINSKY; PINTO, 2005, p. 56).

Diante dareal natureza dos processos de criminalizagao e das marcantes
caracteristicas do sistema penal, o papel do trabalho dos egressos passa a ser
essencial para a reducao dos niveis de vulnerabilidade social, considerando
que na sociedade capitalista o exercicio do trabalho é indissociavelmente
atrelado ao status de cidadania. Conceber o objetivo de proporcionar condi¢des
para a harmonica integracao social do condenado (art. 1° da Lei de Execucao
Penal) sem a oportunizacdo de trabalho a este significa construir um escopo
intangivel, meramente programatico e carente de percepcao social.
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